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Schiiler*innenunternehmen, nachfolgend als Schiler*innenfirmen bezeichnet, sind nicht nur Gelegenheiten,

Wirtschaftskompetenz in einem handlungsorientierten realen Setting anzubahnen, sondern auch eine Moglich-

keit fur Schuler*innen, sich mit Angeboten auBlerhalb der Schule in Gemeinde und Gesellschaft zu engagieren.

Schiler*innenfirmenprojekte haben Tra-
dition in vielen Schulen. Sie werden meist
mit Wirtschaft, ,Unternehmertum® und
ckonomischer Bildung assoziiert und oft
an entsprechende Facher angebunden.
Schiler®innen entwickeln dabei eigene
Geschaftsideen, realisieren diese und

agieren auf einem realen Markt.

Demokratie-Lernen vollzieht sich dem-
nach Uber die fachliche Auseinander-
setzung mit ckonomischen Themen, aber
auch im wirtschaftlichen Handeln selbst,
beispielsweise, wenn in einem Schiler *in-
nenunternehmen Unternehmensformen
verglichen, Kreativitatstechniken zur Mei-
nungsbildung genutzt werden oder Uber
Kapitaleinsatz abgestimmt wird. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen und Kom-
petenzen sind Ubertragbar und konnen
Anwendung finden in anderen Prozessen
demokratischer Meinungs- und Willens-
bildung. Schiler*innenfirmen, die nach
dem Genossenschaftsprinzip organisiert
sind, bieten besondere Moglichkeiten.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass im
Kanon unternehmerischer Ziele nicht von
einem Primat der Partizipation auszu-
gehen ist. Wirtschaftliche Uberlegungen
sowie die Verantwortung gegenuber
Investor®innen oder Kapitalgeber®innen
haben vielfach Vorrang. Mitbestimmung
von Mitarbeiter*innen vollzieht sich in
festgelegten Gremien und Strukturen,
die ebenfalls nicht vallig frei von diesen
Uberlegungen handeln konnen. So haben
Mitarbeitende nicht nur wahrend der

Corona-Krise z.B. durch Verzicht auf
Gehalt oder andere Zugestandnisse zum
Uberleben von Unternehmen mal3geblich
beigetragen.

Schiler*innenprojekte laden zur Off-
nung von Schule ein. Im Rahmen der
Geschaftsideenfindung wird der regio-

nale Wirtschaftsraum betrachtet: eine

Marktanalyse, Machbarkeitsuntersu-
chungen und Betriebserkundungen bieten
Maglichkeiten der Kontaktaufnahme mit
Unternehmen, aber auch mit potenziellen
Kund*innen. Diese formulieren Wiinsche
und Bedurfnisse und bieten so einen
Einblick in Lebenssituationen. Unter-
schiedliche soziale Gruppen kommen ins
Gesprach: Generationen, Bewohner*in-
nen verschiedener Orte und Stadtviertel

Etappen einer Schuler*innenfirma
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Schuler®innen treffen begriindet nachhaltige ckonomische Entscheidungen.

Sie arbeiten partizipativ und nutzen Gelegenheiten zu sozialem, birgerschaft-

|ichfgese||scha1ct|ichem und personlichem Engagement.

Schiler®innen aller Jahrgangsstufen

Im Idealfall als Langfristprojekt mindestens ein Jahr, moglich ist aber auch

ein kirzeres Projekt, z. B. Planung eines Pausenverkaufs etc.

Planung und Konstitution: Geschaftsidee finden, Unternehmensziele

formulieren, Kapital einwerben, Personal planen

Produktion und Vertrieb: Produkte herstellen, Dienstleistungen anbieten,

Verkaufsaktionen planen und durchfihren

Zahlungen verbuchen: Rechnungen zahlen, Gewinne verwenden

oder Menschen aus differenten sozialen
Milieus. Bei der Entwicklung neuer Pro-
dukte kann es demnach nicht nur um die
Perspektive von Unternehmenden gehen,
vielmehr konnen Strukturfragen oder
Versorgungslicken vor Ort die Uber-
legungen zu Innovationen und neuen Ge-
schaftsideen bestimmen. Der Austausch
mit Gremien und Mandatstrager*innen
vor Ort lassen Mitwirkungsmoglichkeiten

erkennen und laden Schiler*innen zu

eigenem Engagement ein.

Neben der Geschaftsidee sind Unter-
nehmensform und -struktur von Bedeu-
tung. Eine GmbH schrankt die Haftung
und damit auch die unternehmerische
Verantwortung bei Misserfolg ein, eine
Kapitalgesellschaft ist haufig vor allem

Anteilseigner*innen und Investor®innen

verpflichtet. Genossenschaften orientie-
ren sich dagegen starker an Prinzipien der
Solidaritat oder Gemeinschaft. Gerade
Genossenschaften werden haufig dann
gegrundet, wenn es darum geht, z. B. mit
einem Dorfladen die Versorgung vor Ort
zu sichern oder als Landwirte gemein-
schaftlich Milchprodukte zu vermarkten.
Das ist auch in Schulen zu beobachten.

Gerade in der konstituierenden Pha-

se, aber auch im gesamten Verlauf der
Unternehmenstatigkeit der Schiler*in-
nen sind zahlreiche Absprachen und
Meinungsbildungen nétig. Dabei konnen
Kreativitatstechniken angewandt, koope-
rative Arbeitsformen genutzt werden.

Der Umgang mit den Ergebnissen ist de-
mokratisch: Ideen stehen gleichberechtigt
nebeneinander, werden spater diskutiert.
Es wird nicht ,,angeordnet®. Die Arbeit in
Schuler*innenfirmen fordert eigenver-
antwortliches und handlungsorientiertes
Lernen. Sie kann einen ganzheitlichen
Blick auf Wirtschaft offnen und bietet
eine Vielzahl von Kooperationsgelegen-
heiten. Schiler*innen handeln in der
Realitat, jedoch begleitet durch Lehrper-
sonen und eingebunden in ein schulisches
Projekt. Dieses steht unter einem Primat

der Padagogik.
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GELEGENHEITEN FUR PARTIZIPATIVES,

SITUATION LEITFRAGEN
ENGAGIERTES HANDELN
Geschaftsidee entwickeln Kreativitatstechniken anwenden
Wie soll das Wirtschaftsleben
Markt analysieren organisiert werden? Politisch-kommunale Entscheidungsprozesse und Mandatstrager*in-

nen vor Ort kennenlernen, sich in Gremien und Amtern engagieren
Bestehen Versorgungs-

Unternehmensform . .
licken vor Ort? Helfer*innendienste oder

wahlen . .
Unterstutzersysteme etablieren

o Sind nachhaltige Investitionen Informationen einholen, Meinungen abwagen, entscheiden,
Kapital einwerben

maoglich? Ergebnisse kommunizieren und prasentieren

. Wie konnen Rechte und Interes- . . . .

Personal gewinnen . . Lohne und Gehalter verhandeln, Konfliktgesprache
. sen von Mitarbeitenden gewahrt o

und einsetzen konstruktiv fihren

werden?

Uber den Einsatz von Produktionsmitteln entscheiden,

Produkte herstellen, Kann man zugleich nachhaltig nachhaltige, regionale Produkte erwagen

Dienstleistungen Lo .
8 und kostengtinstig produzieren?

anbieten Share-Economy-Projekte bertcksichtigen oder einfihren,

z. B. Tauschborsen

Werbung gestslten Wie konnen moglichst viele Uber neue Dienstleistungs- und Produktangebote

Menschen erreicht werden? informieren

. Wie kann man Gutes tun,
Gewinne verwenden

WiChtigeS unterstutzen? Eigene unternehmerische Ziele

R . . formulieren und gewichten
Wie konnen Konflikte gelost

Unternehmen leiten werden? Wo muss Verantwor- Konfliktgesprache konstruktiv fiihren

tung Ubernommen werden?

g J
Uberblick uber die Materialien =

Die vollstindige Version
der Materialien unter
& UBERSICHT: SCHULER*INNENFIRMEN VERNETZEN UND ENGAGIEREN SICH WWW.mateneen.eu

Von der Idee bis zum Leiten eines Unternehmens - alle Schritte auf einen Blick.

b ERKUNDUNGSBOGEN: UNSER SCHULSTANDORT

Vor der Realisierung einer eigenen Geschaftsidee steht die Marktanalyse. Durch sie erhalt man einen Uberblick Gber die Unternehmens-
struktur vor Ort. Was wird angeboten? Welche Branchen, Dienstleistungen oder Produkte fehlen? Wie ist die Konkurrenzsituation?

Der Erkundungsbogen hilft, das eigene regionale Umfeld kennenzulernen, um dann aus Beobachtungen und Befragungen Konsequenzen
fr die eigene unternehmerische Tatigkeit zu ziehen. Dabei konnen unterschiedliche Perspektiven (Unternehmende, Kund*innen ver-
schiedener Altersgruppen, kommunale Entscheidungstrager®innen etc.) berlcksichtigt werden.

u AUSWERTUNGSBOGEN/ FAHRPLAN: WIR TREFFEN ENTSCHEIDUNGEN
Mit Hilfe der Arbeitsschritte konnen die Schiler*innen ihre Beobachtungen verbalisieren, ordnen und priorisieren. Sie diskutieren in
Kleingruppen, ziehen Konsequenzen und legen einen Fahrplan fir das eigene Unternehmen fest.
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PRAXISMATERIAL
Ubersicht: Schilerinnenfirmen vernetzen und engagieren sich
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Die vollst'a'ndige Version
der Materialien unter
www.mateneen.eu
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PRAXISMATERIAL

Ubersicht: Erkundungsbogen, Auswertungsbogen/Fahrplan

=1 ] Bl et v | Bt | e L

WIR ERKUNDEN
UNSEREN SCHULSTANDORT

Basoigh such sine Ko,
von 30 km zeigt = e euren O, eute Sadt und die Region im Umires

Fotiiert wachiige Untemetmwn. Benutsl bor !

vienchedens Branches un)
ichingiche Forben, Undaessheida -
Bebleb, t Dinnifiishurgs-, Handels. und Prosiubctions.-

@it Lite mif gan
e o - : withligetan Pams.
mmmm&hmmmmn.m.mmm:

ichieitan sing Innan d .
. Besanaa WnigH". . Was fefif innen v im Viersl

Schstandaxies hatit ine scher 1 “:mﬁ;hlhd-
mwwﬁhw sincliche Dinge beobachie!
et Wmnw&wmmmm e
,‘:‘mm‘dﬂ‘lﬂm“ﬂmm
e cibe ubdedien seid, kBant el

i Grmpen it jg 4
B::mudum-rwdw'“

., Catiartin dan Teoms surs Becbochiungun U1
fir mive sipanen Pisne.

i o nh
M S | m.mmgmmmﬂﬂw.m“*m'"m
| Stalt die i nach den Forben,

\ ) w*mmwﬂmsmm

i o | R b b | i

Die vollstéindige Version
der Materialien unter

www.mateneen.eu
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