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Die hier beschriebene forschungsprozessspezifische Kompetenzmatrix stellt einen Baustein im Rahmen des durch das BMBF geférderten For-
schungsprojektes ,,Prozessorientierte Entwicklung von Managementinstrumenten fur Forschungsdaten im Lebenszyklus® (PODMAN) dar. Im Rah-
men des PODMAN-Projektes soll ein Referenzmodell und ein zugehdoriges prozessorientiertes Benchmarking-Verfahren zur Implementierung des
Forschungsdatenmanagements an Hochschulen und auf3eruniversitéaren Forschungseinrichtungen entwickelt werden. Dariber soll den Hochschulen
und aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen ein Orientierungsranmen bereitgestellt werden, den sie flexibel zur Umsetzung eigener Datenma-
nagementstrategien nutzen kénnen. Die Entwicklung eines solchen Rahmenmaodells folgt dabei einem prozessorientierten strategischen Ansatz,
wonach der Forschungsprozess und das Management des Datenlebenszyklus als zwei miteinander interagierende soziale Prozesse verstanden wer-
den.

Insofern als die Interaktionen zwischen den beteiligten Akteuren der beiden Prozesse derzeitig zumeist noch unstrukturiert ablaufen, wird die Not-
wendigkeit der Bereitstellung allgemeiner Leitlinien zur Implementierung von Datenmanagementstrategien an Hochschulen und auReruniversitéren
Forschungseinrichtungen offensichtlich. In diesem Zusammenhang sollen Instrumente entwickelt werden, welche eine erfolgreiche Organisation der
Zusammenarbeit und Kommunikation sowie der Qualifizierung erlauben.

Die nachfolgend dargestellte forschungsprozessspezifische Kompetenzmatrix hat als eines dieser Instrumente zwei Funktionen: Erstens definiert sie
die zur Implementierung eines umfassenden institutionellen FDM-Konzeptes notwendigen Aufgaben und zweitens die damit verbundenen Kompe-
tenzen der ausfiihrenden Akteure. Eine Pramisse fur die Umsetzung der mit den erforderlichen Kompetenzen assoziierten Aufgaben ist eine enge
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und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen allen am FDM-Prozess beteiligten Akteuren. Somit soll die Anwendung der hier dargestellten Kom-
petenzmatrix die Organisation der Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den verschiedenen am FDM-Prozess beteiligten Akteuren er-
leichtern. Zum anderen soll die Kompetenzmatrix aber auch der Identifikation von relevanten Qualifizierungsbereichen dienen und damit die Imple-
mentierung bedarfsgerechter Qualifizierungsmanahmen ermdglichen. Dergestalt tragt die hier beschriebene Kompetenzmatrix in Verbindung mit
dem PODMAN-Qualifizierungskonzept auch der durch die DFG formulierten Anforderung Rechnung, datenbezogene Kompetenzen bei allen am
FDM-Prozess beteiligten Akteuren durch neue Angebote zur Aus- und Weiterbildung zu fordern (DFG, 2018).

Beschreibung der forschungsprozessspezifischen FDM-Kompetenzmatrix und deren Anwendung

Da die Kompetenzmatrix den Anspruch erhebt, auf alle Hochschulen und externen Forschungseinrichtungen generalisierbar zu sein, ist die Be-
schreibung der mit den verschiedenen Kompetenzen assoziierten Tatigkeiten im FDM-Prozess von drei zentralen funktionalen Ebenen abgeleitet,
welche jeder Hochschule und Forschungseinrichtung inhérent sind:

1. projektbegleitende FDM-Ebene: Durchflihrung eines ganzheitlichen, den gesamten Forschungsprozess begleitenden FDM von konzeptueller
sowie auch technologischer Seite; Aus- und Weiterbildung aller mittelbar und unmittelbar am Forschungsprozess beteiligten Akteure (z.B. Stu-
dierende, Wissenschaftler/innen und Mitarbeitende aus wissenschaftsunterstiitzenden Bereichen)

2. Technische Ebene: Bereitstellung von Hard- und Softwarekomponenten, d.h. technologische Unterstiitzung

3. Steuerungsebene: Integration und Koordination von FDM-bezogenen Kompetenzen und den damit verbundenen Téatigkeiten

Dies erlaubt eine Aufgabenverteilung, welche sich ausschlieRlich an den Aufgaben- und Kompetenzprofilen vorhandener institutioneller Mitarbeiter
orientieren kann, unabhéngig von den innerhalb der Forschungseinrichtung vorhandenen Infra- und Organisationsstrukturen. Zur Erreichung einer
optimalen Zuordnung sind vorab Ist-Soll-Abgleiche vorzunehmen mit Bezug auf die relevanten FDM-Kompetenzen des Personals, bestehende
Governance-Strukturen sowie die technologische Infrastruktur zur Unterstltzung der verschiedenen FDM-Aufgaben. Nachfolgend wird eine for-
schungsprozessspezifische Kompetenzmatrix beschrieben, welche die Umsetzung einer derartigen Zuordnung fiir die verschiedenen Stufen des
Forschungsprozesses erlaubt.

Der zugrundeliegende Kompetenzbegriff

Kompetenzen werden nachfolgend in der von Weinert (2001) formulierten Begriffsfassung verwandt. Demnach stellen Kompetenzen verfligbare
oder erlernbare kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten dar, welche der Lsung von Problemen dienen. Dariber hinaus sind auch motivationale,



Forschungsprozessspezifische FDM-Kompetenzmatrix

volitionale und soziale Bereitschaften und F&higkeiten der Person damit angesprochen, welche flr eine situationsangemessene Problemldsung ent-
scheidend sind. Kompetenzen sind somit grundlegende Wissens- und Handlungsanforderungen, mit denen sich alle am FDM beteiligten Akteure
konfrontiert sehen. Wissen und Handeln wirken dabei immer insofern interaktiv zusammen, als das Handeln als reflektierte Anwendung von F&hig-
keiten und Fertigkeiten in Verbindung mit Wissen sowohl eine Entwicklung des Wissens als auch des Handelns bewirkt (Stangl, 2018). Konkret
werden Erfahrungen beim Handeln vor dem Hintergrund von vorhandenem Wissen und Konnen reflektiert und kontinuierlich veréndert.

Die Dimension ,,Wissen“ bezieht sich dabei auf die Interaktion der auf den FDM-Funktionsebenen beruhenden FDM-Kompetenzbereiche mit den
einzelnen Stufen des Forschungsprozesses. Der Wissensbereich soll somit eine kompetenz- und forschungsprozessspezifische Betrachtung des
FDM-Prozesses adressieren. Eine derartige Untergliederung erlaubt eine auf die fir die eigenen FDM-Bedurfnisse relevanten Stufen des For-
schungsprozesses abgestimmte modulare FDM-Ldsung. Konkret konnen unterschiedliche Kompetenzen und die mit ihnen assoziierten Tatigkeiten
in Abhéngigkeit von den aktuell im Forschungsprozess erforderlichen Arbeitsschritten situationsspezifisch geprift werden. Dergestalt kénnen die
durch Ubereinstimmung zwischen Soll- und Ist-Zustand gekennzeichneten vorhandenen Kompetenzen und Potentiale aufgedeckt und zur Losung
der FDM-bezogenen Aufgaben genutzt werden. Die Kompensation unzureichender oder fehlender Kompetenzen kann entweder (ber die Auswabhl
neuer kompetenter Mitarbeiter*innen oder durch die Weiterbildung vorhandener Mitarbeiter*innen erfolgen. Das begleitende Qualifizierungskon-
zept gibt Empfehlungen, welche Malinahmen hierfir in die Personalentwicklungsstrategie sowie in die Ausbildung des eigenen wissenschaftlichen
Nachwuchses einflielen kdnnten.

Der in der Kompetenzmatrix realisierte Forschungsprozess wird in Anlehnung an Minn und Lemaire (2017) in die folgenden Phasen untergliedert:
Forschungskonzept (Ideen erzeugen, Informieren und Recherchieren, Methoden wahlen, Partner suchen und sich vernetzen, Forderer finden), Pri-
maérdatenerhebung (Techniken und Technologien identifizieren, Daten erzeugen, Studien durchfuhren, Daten mit dem Ziel der Nachnutzbarkeit
dokumentieren und archivieren), Analyse und Auswertung (Daten darstellen und analysieren, Ergebnisse beschreiben, Publikation vorbereiten),
Publikation (Forschungsergebnisse publizieren) und Archivierung (Forschungsdaten sichern und ggf. zuganglich machen).

In der Dimension ,,Handlung* werden die Handlungsbereiche der FDM-Akteure innerhalb der verschiedenen Stufen des Forschungsprozesses naher
spezifiziert. Bei den in der Matrix dargestellten handlungsbezogenen Kompetenzbereichen wurde zuriickgegriffen auf allgemeine Kompetenzberei-
che, die fir einen versierten, reflektierten und flexiblen Umgang mit dynamischen, komplexen Informationsumwelten bereits identifiziert wurden
(Mayer, 2015). Diese Bereiche informationskompetenten Handelns erfordern die Gewinnung von neuen Erkenntnissen z.B. durch den kompetenten
Umgang mit neuen Informationstechnologien, das Anwenden von Wissen, das Kommunizieren von Wissen oder ein Beurteilen von Wissen (vgl.
auch Bunder et al., 2008 fiir eine ahnliche Darstellung). Hier manifestiert sich auch der bereits eingangs erwahnte Kreislauf reflektierten Handelns:
Dies meint, dass die Anwendung von erworbenem Wissen und Kénnen einen Erfahrungsgrundstock fir situationsadédquates, kompetentes Handeln
legt, welcher dann durch Reflexionsmechanismen kontinuierlich an der Realitat Gberpriift und gegebenenfalls adaptiert wird.
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Die spezifischen FDM-bezogenen Kompetenzbereiche orientieren sich wiederum an den vom Hochschulforum Bildung kirzlich vertffentlichten
Data-Literacy-Kompetenzen (Hochschulforum Bildung, 2018). Um die konkreten Téatigkeiten ndher zu spezifizieren, welche mit einer entsprechen-
den Umsetzung der FDM-Kompetenzen innerhalb der verschiedenen Stufen des Forschungsprozesses assoziiert sind, sind jeder Soll-Beschreibung
(gekennzeichnet durch ein ,,X* in der jeweiligen Zelle) Informationstexte zugewiesen. Die Informationstexte mit den spezifischen Tatigkeitsbe-
schreibungen kénnen aufgerufen werden, indem man mit der Maus das entsprechende ,,X* anklickt. Zusétzlich gibt es die Mdéglichkeit, die konkre-
ten Téatigkeiten, welche mit einem Soll-Zustand assoziiert sind, mittels der im Appendix A befindlichen Liste nachzuvollziehen. Die Zuordnung der
Soll-Zustande zu den Tatigkeitsbeschreibungen wird tber eine Indexierung der verschiedenen Soll-Zustande innerhalb der Kompetenzmatrix und
der Liste erreicht. Die Tatigkeitsbeschreibungen basieren auf dem Expertenwissen der PODMAN-Arbeitsgruppe sowie einer bereits bestehenden
Auflistung von FDM-Kompetenzen durch die Joint Task Force on Librarians® Competencies in Support of E-Research and Scholarly Communica-
tion (Schmidt & Shearer, 2016). Aufgrund dieser selektiven Wissensbasis beanspruchen die hier dargestellten Tatigkeiten keine Vollstandigkeit,
sondern sind auf Erganzung angelegt. Dariiber hinaus sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass es sich um eine idealtypische Darstellung der
Verteilung von FDM-Tiétigkeiten auf die verschiedenen Stufen des Forschungsprozesses handelt. Demnach sind die jeweiligen Téatigkeiten nur in
denjenigen Phasen des Forschungsprozesses verortet, wo sie idealtypischer Weise ausgefiihrt werden sollten. In Abhé&ngigkeit von projektspezifi-
schen Erfordernissen kdnnen nattrlich Abweichungen von diesem prototypischen Ablauf auftreten, sodass bestimmte Téatigkeiten in friiheren oder
spéateren Phasen des Forschungsprozesses ausgefuhrt werden.

Um eine an den jeweiligen Forschungsprozess angepasste Nutzungs- beziehungsweise Qualifizierungsstrategie fir die relevanten FDM-Kompeten-
zen und der mit ihnen assoziierten Tatigkeiten zu ermdglichen, schlagen wir vor, die Finanzierungsgrundlage eines Forschungsprojektes als zentrale
Determinante zu nutzen. Handelt es sich beispielsweise um ein Forschungsprojekt, welches ausschlieRlich tiber die Forschungseinrichtung finanziert
wird, so sind Leitlinien der Forschungseinrichtung und ggf. weiterer beteiligter Facher zum Umgang mit Forschungsdaten zu berticksichtigen. Han-
delt es sich hingegen um ein Projekt, welches tber Drittmittel finanziert wird, sind zusatzlich auch noch die Leitlinien des Drittmittelgebers zu be-
ricksichtigen sowie ggf. weitere institutionelle Leitlinien von Kooperationspartnern. Das heil3t, der Umfang, in dem FDM und die mit FDM assozi-
ierten kompetenzspezifischen Tatigkeiten erworben bzw. ausgefihrt werden miissen, orientiert sich an den verwendeten fachspezifischen For-
schungsdatenarten und -methoden sowie den relevanten FDM-Leitlinien eines Forschungsprojektes.

Durch die Bereitstellung einer forschungsprozessspezifischen Kompetenzmatrix soll die Auswahl der Akteure sowie die Auswahl und Entwicklung
adaquater Qualifizierungsmalinahmen zum Ausgleich bestehender Kompetenzliicken bei den Akteuren erleichtert werden. Hierfur wird zum einen
fiir die spezifischen Tatigkeitsbeschreibungen angegeben, inwieweit diese Tatigkeiten Forschende und / oder Serviceanbieter*innen betreffen und
damit eine gemeinsame Qualifikation dieser modglichen Akteure erfordern, oder nicht. Durch die gemeinsame Qualifizierung der verschiedenen
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Akteure wird die soziale Interaktion zwischen ihnen erleichtert und der FDM-Prozess als Ganzes optimiert, sowohl im Sinne einer Effektivitats-, als
auch Effizienzsteigerung.
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Kompetenzmatrix-Legende: Die allgemeinen Kompetenzbereiche sind gekennzeichnet iber die Buchstaben E = Erkenntnisgewinn, A = Anwendung, K = Kommunikation und B
= Beurteilung. Um eine konkrete Zuordnung von Tatigkeiten zu Akteuren vornehmen zu kdnnen sind jeder Tatigkeit die jeweiligen Akteure zugeordnet. ,,F*“ steht dabei flr For-
schende (blau markierte Felder) und ,,S* fur Serviceanbietende (gelb markierte Felder). Sind beide Akteure gleichermalRen angesprochen (griin markierte Felder) ist fir die

Implementierung effektiver und effizienter Interaktionswege Sorge zu tragen.
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Appendix A

Index (geordnet nach den Stufen des
Forschungsprozesses)

Tatigkeitsbeschreibung

Kommentar 6

Forschungskonzept

informiert sich iber/kennt Technologien zur Unterst(t-
zung der themen- und fachspezifischen Informations-
recherche

Nutzung/Bereitstellung von aktuellen Technologien zur
Informationsrecherche

nutzt/erarbeitet Schulungsangebote fiir fachspezifische
sowie facheriibergreifende Informations- und Recher-
chedienste

Nutzung valider Informationsquellen (z.B. Fachartikel
aus peer-reviewed Journals)

informiert sich tber/kennt die fiir die Messbarmachung
der Forschungsfrage am besten geeigneten Methoden

nutzt die flr die Umsetzung der Forschungsfrage am
besten geeigneten Methoden und Technologien

nutzt/erarbeitet Schulungsangebote zur Vermittlung
fachspezifischer Forschungsmethoden

nutzt Validierungsmethoden zur Beurteilung der Ange-
messenheit und Glite seiner Methodenwahl
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X14

informiert sich ber aktuelle facheribergreifende und
fachspezifische FDM-Richtlinien und -Anforderungen
der Drittmittelgeber und Fachgesellschaften

erarbeitet/unterstiitzt die Entwicklung des digitalen For-
schungskonzepts entsprechend der FDM-Leitlinie(n)

nutzt/erarbeitet forschungsprozessbhegleitende FDM-
Schulungsangebote zur addquaten Umsetzung relevanter
fachspezifischer und fécheriibergreifender FDM-Leitli-
nien

vergleicht die zutreffenden FDM-Leitlinien und wégt
ggf. ihre Gultigkeit/Passung in Bezug auf das For-
schungsprojekt ab

informiert sich Uber/kennt die institutseigenen FDM-
Serviceangebote, -prozesse und die jeweiligen Verant-
wortlichen

evaluiert/unterstiitzt bei der Auswahl adéquater Soft-
wareldsungen fur die jeweils im Rahmen des FDM-Pro-
zesses durchzufiihrenden Aufgaben

nutzt/erarbeitet Forschungsprozess-begleitende FDM-
Schulungsangebote

nutzt/erarbeitet Informationen zur Beurteilung der An-
gemessenheit bestehender FDM-Services und - prozesse
zur Unterstiitzung des Forschungsprozesses

informiert sich tber/kennt relevante informationsrechtli-
che (d.h. v.a. urheberrechtliche) und ethische Rahmen-
bedingungen des Forschungsprojektes
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Primardatenerhebung

beachtet ethische Richtlinien (ggf. Verfassen eines
Ethik-Antrages) und informationsrechtliche Belange
(z.B. beim Verfassen wissenschaftl. Texte)

nutzt/erarbeitet Schulungs- und Beratungsangebote zu
informationsrechtlichen und ethischen Rahmenbedin-
gungen

Information tber/Bereitstellung von Kriterien zur Ein-
schatzung der Angemessenheit informationsrechtlicher
und ethischer Rahmenbedingungen

informiert sich iber/kennt wissenschaftliche Netz-
werkstrukturen zur finanziellen oder informationellen
Unterstltzung des Forschungsprojektes und des damit
einhergehenden FDM (z.B. Férderprogramme relevan-
ter Drittmittelgeber)

nutzt Netzwerkstrukturen zur finanziellen oder informa-
tionellen Unterstutzung des Forschungsprojektes und
des damit einhergehenden FDM (z.B. Férderprogramme
relevanter Drittmittelgeber)

nutzt Beratungsangebote und Treffen von wissenschaft-
lichen Netzwerkstrukturen, um iber Mdglichkeiten der
finanziellen und informationellen Férderung informiert
Zu sein

beurteilt die Passung zwischen dem eigenen For-
schungsprojekt und der Eignung von Netzwerkstruktu-
ren fir die Unterstiitzung dieses Projektes
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kennt verschiedene Methoden zur Datenerfassung und
weil welche Methoden fiir die Umsetzung welcher For-
schungsfragen am ehesten geeignet sind (z.B. Meta-
Analysen, Big Data)

Nutzung/Bereitstellung von Infrastruktur- und Service-
angeboten zur fachspezifischen Methodenanwendung
(z.B. virtuelle Forschungsumgebungen, Versuchssteue-
rungssoftware, Online-Umfrage Tools)

Nutzung/Erarbeitung von Schulungsangeboten fir die
fachspezifische Methodenanwendung

Qualitatssicherung und Data Cleaning (z.B. doppelte
Dateneingabe, Priifung der Wertebereiche, etc.)

informiert sich Uiber/kennt relevante allgemeine und
fachspezifische Leitlinien zum FDM

nutzt/erarbeitet FDM-Leitlinien zur adaquaten Doku-
mentation des Primardaten-Erhebungsprozesses

kennt die institutseigenen FDM-Services, -prozesse und
die jeweiligen Verantwortlichen

Nutzung/Bereitstellung und anforderungsbezogene Wei-
terentwicklung der notwendigen FDM-Services im Re-
gelbetrieb

Nutzung/Bereitstellung von Informationsmaterialien zu
datenerhebungsrelevanten FDM-Service

gleicht den Leistungsumfang der datenerhebungsrele-
vanten FDM-Services mit den Anforderungen ab
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X38

informiert sich ber aktuelle Neuerungen zur techni-
schen Unterstiitzung des FDM-Prozesses

Nutzung/Bereitstellung von technischen Neuerungen
bzgl. FDM

Nutzung/Erarbeitung von Informationsmaterialien zu
technischen Neuerungen im Bereich FDM

beurteilt die Gute und den Mehrwert der neuen Techno-
logien zur Unterstlitzung des FDM-Prozesses im Ver-
gleich zu bestehenden Technologien

informiert sich tber die im Rahmen eines Projektes zu
erwartenden Hardwareanforderungen (z.B. Datenvolu-
men, Rechenkapazitét, Arbeitsplatzausstattung)

Nutzung/Bereitstellung von Speicher- und Rechenkapa-
zitat (z.B. Gruppenlaufwerke oder HPC fiir groRe Da-
tenmengen)

verhandelt/ berat bei der Verhandlung mit externen
Dienstleistern Uber die Bereitstellung benétigter Hard-
warekomponenten, welche nicht Uber die eigene Ein-
richtung abgedeckt werden kénnen

beurteilt die Angemessenheit von Software- und Hard-
wareldsungen fir eine bestimmte FDM-Aufgabe anhand
der den Daten inhdrenten technischen Anforderungen
fur deren Verarbeitung sowie der projektspezifischen
Arbeitsweise

besitzt Kenntnisse, Best Practices in punkto Datenstruk-
turen, Datentypen, Formate, Vokabulare, Ontologien
und Metadaten
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Nutzung/Bereitstellung von Services und Infrastruktu-
ren, welche fachspezifische oder facherlibergreifende

Metadatenstandards und Vokabulare unterstiitzen, um
gangige Datenstrukturen, -formate, und -typen zu ver-
wenden.

Nutzung/Bereitstellung von Beratungs- und Schulungs-
angeboten zu géngigen Datenstrukturen, -typen, und -
formaten, sowie fachspezifischen und facheriibergrei-
fenden Ontologien, Vokabularen und Metadatenstan-
dards

Uberpriifung, ob die Auszeichnung der Daten in Uber-
einstimmung mit fachspezifischen oder facherlbergrei-
fenden Vokabularen, Ontologien und Metadaten ist.

kennt aktuelle Leitfdden und Softwarelésungen zur Un-
terstitzung der Datenaufbereitung und -dokumentation
waéhrend ihres gesamten Lebenszyklus

nutzt/erarbeitet Beratungsangebote und Softwareldsun-
gen zum Forschungsprozess-begleitenden FDM - damit
verbunden sind z.B. Aufgaben der kontrollierten Erfas-
sung und Dokumentation von Daten wéhrend des Erhe-
bungsprozesses

Nutzung/Bereitstellung von Beratungs- und Schulungs-
angeboten flr die addquate Nutzung von Leitfaden und
Softwarelésungen fir Datenaufbereitung und -doku-
mentation

Dokumentation besonderer Ereignisse wéhrend der Da-
tenerhebung (z.B. Stérungen, Protokollabweichungen,
Abweichungen vom Manual)
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informiert sich tber/kennt die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, die durch das Forschungsprojekt bertihrt
werden

Handhabung der Daten entsprechend der rechtlichen
Rahmenbedingungen (z.B. Dokumentation, Zugriffsre-
gelungen)

Nutzung/Bereitstellung von Informations-/Beratungsan-
geboten zu den rechtlichen Rahmenbedingungen

Information tber/Bereitstellung von Kriterien zur Ein-
schatzung der rechtlichen Rahmenbedingungen und de-
ren Auswirkungen

Analyse und Auswertung

kennt/informiert sich (iber fachspezifische Methoden
zum wissenschaftlichen Schreiben, sowie zur Visuali-
sierung von Forschungsergebnissen

Nutzung/Beratung bei der Nutzung von addquaten Me-
thoden zur Auswertung, Visualisierung von Forschungs-
ergebnissen, sowie Methoden zum wissenschaftlichen
Schreiben

nutzt/erarbeitet Schulungsangebote zum wissenschaftli-
chen Schreiben, sowie zur Nutzung von Programmen
zur Auswertung, Visualisierung von Forschungsergeb-
nissen

bewertet die Angemessenheit der Auswertungsinstru-
mentarien, die Darstellung/ Visualisierung der For-
schungsergebnisse

Publikation
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Archivierung

X64

X66

kennt/informiert sich Uber relevante Daten- und Open-
Access Publikationsorgane

Nutzung/Bereitstellung von Informationen zu Daten-
und Open-Access Publikationsmdglichkeiten

Nutzung/Bereitstellung von Informations-/Beratungsan-
geboten zu Publikationsmdglichkeiten

Beurteilt die Angemessenheit der Daten- und Open-Ac-
cess Publikationsmdglichkeiten

verhandelt/berét bei der Verhandlung mit potentiellen
Datenrepositorien/Datenzentren (iber die fiir die Bereit-
stellung der Daten zu gewdhrleistenden Nutzungsverein-
barungen

gleicht Anforderungsprofile mit angebotenen Dienstleis-
tungen bzw. gestellten Anforderungen ab (z.B. Nut-
zungsbedingungen oder Datenvertrage von Dienstleis-
tungserbringern)

kennt existierende Datenzentren, Repositorien, Daten-
sammlungen und Mechanismen zur Gewahrleistung der
Auffindbarkeit von Daten (z.B. Auszeichnung mit Per-
sistent Identifiers)

unterstiitzt den langfristigen Erhalt von Daten (Gewahr-
leistung von Bitstream Preservation & technischer
Nachnutzbarkeit) durch die Bereitstellung entsprechen-
der Hardwarekomponenten
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Nutzung/Bereitstellung von Informations-/Beratungsan-

X67 geboten zu Archivierungsinfrastrukturen und Reposito-
rien
verwendet aktuelle Anforderungskataloge (z.B. der For-
X68 schungseinrichtung, des Repositoriums oder etwaiger

Drittmittelgeber) zur Beurteilung der Qualitat von Ar-
chivierungs-/Repositoriumsinfrastrukturen
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